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Ka norisinajas dokumentu aprite Jasu organizacija pirms Edus ieviesSanas?

Némot veéra to, ka darbinieku skaits bija ap 700, tad dokumentu aprite ir bijusi sarezgita.
Bija gan nodalas, gan apaksnodalas, gan daudzi dabinieki ar visnotal dazadam atbildibas
pakapém. Dokumenti glabajas vai nu ka Excel, vai nu ka Word atseviski faili un tika
drukati un pavairoti, kad tas bija nepiecieSsams. Tad nonacam pie slédziena, ka
nepieciesams iegadaties elektronisko dokumentu vadibas sistému.

Kada veida pieneémat |émumu, ka jaiegadajas tiesi Edus, nevis cita sistéma?

Esam veikusi iepirkumu procediru un Edus sistéma kluva par uzvarétaju iepirkumu
konkursa. Taja bridi noteicosa bija cena, jo konkurentu piedavajumi bija lidzvértigi.
Notika sarunas ar visiem pretendentiem un gan cenas, gan patikamas sadarbibas zina
esam izvél&jusies Softikom izstradato sistemu Edus.

Cik sarezgits ir bijis sistémas ievie$anas etaps? Vai tas jau ir pabeigts?

Sistémas pamatfunkcionalitati ieviesam pamazam, jo tad ir iespéjams apdomat savas
prasibas un papildinat tas. Kop&jo ievieSanas procesu neuzskatam par pabeigtu vél
joprojam, jo sistémas iepirkumu modulis vel tiek izstradats un pielagots musu
vajadzibam. Tiklidz to pabeigsim, nopietni apsvérsim domu sistému attistit talak. Dazus
risinajumus, ko ieviesam Edus sistéma, neesam pamanijusi neviena cita [(dziga
organizacija.

Cik liela méra Edus ir ietekméjis Jasu ikdienu? Vai ir notikusi jiatami uzlabojumi?
Papira dokumentu skaits aprité péc Edus sistémas ieviesanas ir samazinajies vidéji no 65%
(1dz 85% un Sis procents bitu lielaks, ja sistému lietotu pilnigi visi darbinieki. Protams,
dokumentu printésana, kopé&sana un saskanosana uz papira dazkart vel notiek, bet, lai
dokumentu apriti atvieglotu vél vairak, iepriekséja gada esam iegadajusies papildus
lietotaju licences. Jaatzimé, ka pirms Edus ieviesanas darbinieku uzdevumu izpildi un
nokavétos darba uzdevumus izsekot bija krietni sarezgitak. Kop$ tika ieviesta sistéma,
uzdevumu izpildes mehanisms uzlabojas par paméram 20%, bet kopé&jais darba razigums -
par apméram 40%. levérojami [idzeklu ietauptjumi ir jutami ari dokumentu pavairosana
un saskanosana - ja ieprieks dazi dokumentu veidi tika kopéti piecos - sesos eksemplaros,
tad paslaik tas notiek elektroniski.

Cik kompetenti un zinoSi ir Edus komandas specialisti? Vai apkalposanas [imenis ir
pietiekosi labs?

Péc manam domam, ikviena organizacija ir jabut tik atbildigam darbiniekam, ka Edus
nodalas vaditaja Liga Jankovska. Vina ir ar izcila lietvedibas specialiste, ar kuru varéja
izrunat gan lietvedibas jautajumus, gan jautajumus, kas skar sistémas ievieSanas
specifiku. Vina prata pareizi realizét musu idejas. Agrak gan ta nebija - parasti pierodam
komunicét ar “tehniskiem” cilvékiem, kuru atbildes liekas sarezgitas un gala atbildiba
par kvalitati jauznemas tikai mums pasiem.



